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Docenti

Circolare n. 451 del 21 febbraio 2024

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o rientro a tempo
pieno del personale docente, educativo ed A.T.A - A.S. 2024/2025

In vista della prossima scadenza di presentazione delle istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, di modifica dell’articolazione dell’orario di lavoro part -time gia in essere e di reintegro del
rapporto di lavoro a tempo pieno del personale docente, educativo ed ATA stabilita, secondo quanto disposto
dall’0.M. 13 febbraio 1998, n. 55, al 15 marzo di ciascun anno, si ritiene opportuno fornire alcune indicazioni
operative utili per coordinare gli adempimenti a carico delle Istituzioni in indirizzo con quelli di pertinenza di questo

A.T.. Il personale docente, educativo e ATA che abbia interesse, dovra presentare all’istituzione scolastica di

titolarita o di servizio, entro la predetta data del 15 marzo p.v., la relativa domanda, redatta in conformita degli

allegatin. 1 e n. 2. Vale precisare che tale termine non riguarda il personale che sara collocato a riposo a decorrere

dal 1° settembre 2024 che ha gia dovuto manifestare, entro la data indicata dal M.l.M., la volonta di continuare a
prestare servizio in regime di tempo parziale e la cui domanda & stata gia acquisita da questo Ufficio.
Il rapporto di lavoro a tempo parziale avra la durata minima di due anni scolastici e si proroghera automaticamente
di anno in anno in assenza di richiesta scritta di reintegro a tempo pieno, da prodursi, da parte dell’interessato,
secondo le modalita e i termini previsti dalle disposizioni in materia. Qualora durante il periodo di vigenza del
contratto di part-time (biennale) si rendesse necessaria una variazione di orario di servizio, in relazione ad obiettive
esigenze didattiche ed organizzative della scuola, per garantire I'unicita dell'insegnamento, in seguito alla definizione
del numero effettivo di classi autorizzate in sede di adeguamento dell’organico di diritto alla situazione di fatto, il
numero di ore di lavoro e I'articolazione dell’orario di servizio sara definito dal Dirigente Scolastico tenendo conto
delle esigenze dell'interessato, per quanto le stesse siano compatibili con quelle prevalenti di
buon funzionamento dell’Istituzione. Il rientro a tempo pieno, dopo il prescritto periodo minimo, puo trovare

accoglimento solo se esplicitamente richiesto mediante la compilazione del modulo di cui all’allegato n. 3.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lorella lannarelli
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